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Informagoes Adicionais:
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o Esta Politica deve ser considerada de forma transversal a outras politicas existentes ou futuras da
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CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Secgao | - Objeto

Art. 1° Esta politica estabelece diretrizes para a promog¢ao da equidade na EPE especialmente na
ocupagao das fungdes de lideranga da Empresa, buscando o equilibrio de género, de raga, de etnia e de
condigao fisica, reafirmando o compromisso permanente da EPE na eliminagao de todas as formas de

desigualdade e discriminacdo em seu ambiente de trabalho.

Secao Il - Ambito de aplicagao

Art. 2° Esta Politica se aplica a todas as unidades da EPE.

Paragrafo unico. As diretrizes da Politica nao se aplicam a ocupagado dos cargos de Presidente,
Diretores e dos demais 6rgaos estatutarios e aos cargos efetivos integrantes do quadro de pessoal da
EPE.

Secao lll - Responsabilidades

Art. 3° Sao responsabilidades do Conselho de Administragao:

| - aprovar a presente Politica e suas revisdes, acompanhando a sua implementacao; e
Il - deliberar acerca dos casos omissos e excepcionais.

Art. 4° Sao responsabilidades da Diretoria Executiva:

| - aprovar as medidas de implementacdo, de execugao e de incorporacido das diretrizes desta
Politica aos processos da EPE;

Il - submeter ao Conselho de Administragao as propostas de alteragdo desta Politica;

Il - estabelecer e revisar periodicamente, com base em informacdes de censo, o percentual de
ocupagao dos cargos em comissao e fungdes gratificadas por integrantes de grupos sub-representados,

de modo a atingir, progressivamente, a situagéo de equilibrio e equidade na ocupacéao destes;

IV - aprovar o plano de implementagao desta Politica contendo propostas de indicadores e métricas
para o seu cumprimento; e
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V - aprovar e submeter ao Conselho de Administracao relatério executivo de monitoramento e

avaliacdo da implementacao desta Politica.

Paragrafo unico. O Presidente da EPE é responsavel pela coordenagéo das agdes necessarias para

a implementacéo desta Politica.

Secao IV - Documentos de referéncia

Art. 5° S3o referéncias desta Politica:
| - Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Il - Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para a Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia — Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas

pessoas, disciplina a atuagao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias;
[Il - Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

IV - Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

V - Decreto Legislativo n® 51, de 1989, que aprova os textos da Convengéo n°® 159 da Organizagao

Internacional do Trabalho - OIT que trata da reabilitagao profissional e emprego de pessoas deficientes;

VI - Decreto Legislativo n°® 186, de 2008, que aprova o texto da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de margo de
2007;

VII - Decreto n® 62.150, de 19 de janeiro de 1968, que promulga a Convengdo n° 111 da

Organizacao Internacional do Trabalho em matéria de emprego e profissao;

VIII - Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,

consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias;

IX - Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002, que promulga a Convencéo sobre a Eliminagao

de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher, de 1979; e
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X - Decreto n° 11.443, de 21 de margo de 2023, que dispde sobre o preenchimento por pessoas
negras de percentual minimo de cargos em comissao e fungdes de confianga no ambito da administragao

publica federal.

Secao V - Definigdes

Art. 6° Para os efeitos desta Politica, consideram-se:

| - deficiéncia: condicdo que envolve limitagdes fisicas, mentais, intelectuais ou sensoriais de longo
prazo que, em interacao com diversas barreiras, podem impedir a plena e efetiva participacao da pessoa

na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Il - discriminagao: distingdo, exclusdo ou preferéncia com base em raga, cor, sexo, idade, estado
civil, aparéncia, orientacao sexual, deficiéncia, doenca, religido, opinido politica, nacionalidade, origem
social ou outra razao que se baseie em preconceito e que tenha efeito de acentuar a desigualdade e o
tratamento desvantajoso. O uso do termo estd usualmente associado ao conceito de discriminagao

negativa;

lIl - diversidade: significa presenga ou participagdo de pessoas com diferentes experiéncias,
caracteristicas e/ou condigbes de qualquer pessoa fisica, incluindo, mas nado se limitando a género
(inclusive identidade de género), sexualidade (inclusive orientagéo sexual), cor da pele, raga e/ou etnia,
condigao fisica, psicolégica ou mental, neurodiversidade, perfil socioecondmico, idade, composi¢ao
familiar, aparéncia, estado civil, crenga ou religido, regionalidade ou nacionalidade, convicgao politica ou

cargo funcional;

IV - equidade: significa prover as pessoas, oportunidades iguais ao acesso a recursos
independente de género, cor, etnia ou condicdo fisica, de modo a respeitar a diversidade e a garantir a

inclusao;

V - etnia: pode ser conceituada como o sentimento de pertencer a determinado grupo com o qual
os individuos partilham a mesma lingua, tradi¢des e territério. Trata-se de caracteristicas marcantes que,
de inumeras maneiras, acabam tornando-se pontos basilares da construgcédo identitaria do individuo,
definindo certos aspectos da convivéncia social da populagao que constitui o grupo étnico. O conceito de
etnia nao pode ser utilizado com sindnimo de raga, principalmente, considerando ao passado do conceito

raca associado principalmente a biologia. Etnia, portanto, vincula-se a dimenséo cultural e politica;
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VI - grupos sub-representados: conjunto de pessoas que vivenciam situacées de desvantagem
no acesso a direitos, bem como reduzida participacdo ou exclusdo em espacgos de poder em decorréncia
de marcadores identitarios de género, raga, etnia, classe social, orientagao sexual, deficiéncia, condigao

fisica, intelectual, mental, sensorial ou etaria, dentre outras;

VII - intervalo de referéncia: um intervalo estatistico que estabelece limites superior € inferior para

uma distribuicao;

VIII - pessoa cisgénero: aquela pessoa cuja identidade de género corresponde ao sexo designado

no nascimento;

IX - pessoa transgénero: aquela pessoa cuja identidade e género nao corresponde ao sexo

designado no nascimento;

X - raga: conceito que aborda as hierarquias sociais e os mecanismos de controle social baseados
na cor da pele e tem por objetivo assinalar aspectos que dizem respeito a forma como a cor/trago de

individuos pode designar elementos que compdem as desigualdades sociais; e

XI - representatividade: ¢ a materializacdo da possibilidade de ocupacdo de espacos de
visibilidade social e de poder por pessoas pertencentes aos grupos sub-representados. Trata-se da
representacdo em sentido lato que comporta as dimensdes quantitativa (presenga numérica de
representantes dos segmentos vulnerabilizados) e qualitativa (compromissos éticos, morais e politicos

assumidos com a coletividade representada).

CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Com o objetivo de cumprir esta Politica, a EPE devera se alinhar as politicas publicas
nacionais relativas a questdo de agdes afirmativas e equidade na ocupagcao dos cargos em comissao e

funcdes gratificadas, bem como observar as seguintes diretrizes:

| - adotar métodos e ferramentas adequados para promover a equidade de direitos e combate a
qualquer tipo de discriminagao em seu ambiente interno, compreendendo que fatores socioculturais que

podem exacerbar ou fomentar a desigualdade;
Il - buscar promover o equilibrio na composigao dos cargos em comissao e fungdes gratificadas;

[l - promover a transparéncia na consecugao dos objetivos desta Politica;

ELABORADO POR DOCUMENTO DE APROVACAO

PR/GAB DCA 02/2842, de 27/12/2024 Pagina 7 de 8




. ~ POLITICA N°
POLITICA DE PROMOCAO DA EQUIDADE NA

) ) PDG-018-COA
e p e OCUPAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E

FUNGCOES GRATIFICADAS VERSAO APROVADO EM

Empresa de Pesquisa Energética

1 27/12/2024

IV - incentivar o desenvolvimento de programas e projetos que contribuam para a equidade na

ocupagao de cargos em comissao e fungbes gratificadas da EPE;

V - promover treinamento e de desenvolvimento do corpo funcional nas questdes de inclusdo e

atuar na gestao de conhecimento sobre o tema;

VI - promover oportunidades de desenvolvimento dos integrantes de grupos sub-representados do

quadro de pessoal da EPE para a ocupagao dos cargos e fungbes objeto desta Politica;

VII - estabelecer trilha de aprendizagem para pessoas recém-chegadas a EPE e para todo o quadro

de pessoal da empresa com o objetivo de promover compreensao dos objetivos desta Politica;

VIl - implementar cotas de reserva de vagas progressivas, por meio de ato da Diretoria Executiva,
em que a meta de inclusdo aumenta a medida que os empregados de grupos sub-representados
desenvolvem suas competéncias, em caso de necessidade identificada, para atingimento das metas

estabelecidas por esta Politica;

IX - elaborar de estratégia de sucessao, assegurando-se a preparagao de potenciais lideres para

a continuidade das atividades da empresa;

X - criar grupos de afinidade em apoio a inclusdo e ao pertencimento dos integrantes de grupos

sub-representados;
XI - adotar medidas contra discriminagao e assédio a integrantes de grupos sub-representados; e

Xl - elaborar plano de comunicacdo interna sobre diversidade, equidade, inclusdo e

pertencimento, com o objetivo de engajar continuamente os colaboradores da EPE.

Paragrafo unico. A EPE assegurara o cumprimento da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD), especialmente no que se refere a coleta e tratamento de dados

sobre raca, etnia e deficiéncia dos colaboradores.

CAPITULO Il - DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° A Diretoria Executiva devera promover a realizagcao de censo para definicao das acdes para

cumprimento dos objetivos desta Politica.
Art. 9° Esta Politica devera ser objeto de revisao e atualizagéo, pelo menos, a cada 5 (cinco) anos.

Art. 10. Esta Politica entrara em vigor na data da sua aprovagéao pelo Conselho de Administragao.
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